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(２０２２.１０.２６) 『コミュニケーションとコーチングのきほん』受講申込書 

結城商工会議所 行  ＦＡＸ：０２９６-３３-０３０４ 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受 講 者 氏 名 
(複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は、当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

・改正労働施策総合推進法の概要 

・ハラスメントといわれないコミュニケーション 

・経営者が身に付けるべき傾聴力の基本 

・コーチングの考え方 

・部下のモチベーションを上げる人材育成 

申込日(２０２２/       /       ) 

 結城商工会議所 中小企業相談所 

■お申込み方法 

下記申込書に必要事項をご記入頂き、ＦＡＸにてお申し込みください。 

Ｌ．Ｃ．Ｌ 代表 

根本
ね も と

 ディーコン 雅子
ま さ こ

 氏 

 大学卒業後、大手商社へ入社。医療機器システム 

部ＯＤＡ海外プロジェクトチームに配属。入社以来、 

ＯＤＡ案件の主に病院建設・大学建設に関わる。エチオピア国厚生省病院・イン

ドプネ工科大学・象牙海岸国立病院等々、数多くのプロジェクトに関わり、プロジェ

クトマネジメントのアシスタントとして学びながら海外要人の接客からプロジェクト施

工まで関わる。 その後、渡英し、ビジネスコンサルティング会社に契約コンサル

として働き、危機管理やプロジェクトマネジメントに関わる。主に、中近東のパイプ

ライン建設のジョイントプロジェクトに関するチームビルディングで貢献。コーチング

をベースにしたマネジメントコンサルティングの深さに魅せられ、コーチングのカレ

ッジに行きスキルをアップ。アメリカのアランキャロルアソシエイツから、日本語コ

ンサルタントとして依頼があり、タイムマネジメントのプロジェクトに関わる。同時に

独立し現事業、コーチングをベースにした企業研修、公開セミナー等を始める。 

日 時 ２０２２年１０月２６日 (水) 

１４：００～１６：００ 

場 所 結城商工会議所  
(結城市結城５３１) 

定 員 ２０名（先着順） 
(※定員になり次第、締め切らせていただきます) 

受講料 無料 (会員事業所限定) 

改正労働施策総合推進法（パワハラ防止法）施行に伴

い、今後はハラスメントへの世間の視線が更に厳しく

なることが予想されます。そこで本セミナーでは経営

者や経営幹部がハラスメント加害者にならないため

の、コーチングと傾聴力の基本を解説し、今後の人材

育成に役立つコミュニケーションスキルを身に付けて

頂きます。この機会にぜひご参加くださいませ。 

【ご参加される皆さまへ】必ずマスクを着用されてご参加くださいます様、お願い致しま

す。また、発熱や風邪等の症状がある方、体調の悪い方のご参加はお控えください。

セミナー実施に当たりましては、会場の換気・ソーシャルディスタンスに配慮した配席・

参加者席の事前消毒・消毒用アルコールの設置・講師と運営側の手洗いとマスク着

用の徹底等、新型コロナウィルス感染予防に努めて参ります。また、開催日までの状

況変化により、中止または延期とさせて頂く事もありますので、ご承知おきください。 


