
～人材こそ企業の財産、最も大切な経営資源～ 

職場定着のための人材マネジメント 
 
せっかく時間と経費をかけて社員を採用しても、すぐに辞めていってしまう、そのことにお悩みの企業は多

いのではないでしょうか。それは企業にとって短期的にみても長期的に見ても非常に大きな損失であり、喫

緊に対策すべき課題であると言えます。なぜ職場に定着せず辞める人が多いのか、労働市場や経済環境

の変化、働き方への考え方等、その原因は様々あると思いますが、それをしっかり把握した上で企業自体も

変化をしなければいけない時代になっています。そこで本講座では離職の原因と職場定着へ向けた具体策

を事例を交えながら分かりやすく解説していきます。是非この機会に御参加ください。 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

日 時：１０月２４日(木)１４：00～１６：００  

場 所：結城商工会議所 ホール 

参加費：無料 

定 員：３０名（定員になり次第、締め切らせて頂きます。） 

問合せ：結城商工会議所  ＴＥＬ：０２９６-３３-３１１８ 

 

   
 

 
 

 
 

 

事業所名  

営業内容 
 ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

E-mail  

氏 名  

 ※ご記入いただいた情報は、当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

人材の職場定着・離職防止対策セミナーのご案内 

    

 

 【講師】  

蔵中一浩氏 

 

横浜リンケージ 

社労士事務所代表 

 

 

昭和 58年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に

融資審査の他、債権管理回収業務に従事し、支店と本部

にて数多くの中小企業との相談、折衝に当たる。平成 25

年独立し横浜市内に社会保険労務士事務所を開設。社労

士の枠にとらわれず、30年およぶ銀行員としての豊富な

経験を中小企業経営のために活用すべく現在活動中。セ

ミナーも商工会議所、法人会等で積極的に開催している。

またセクハラ・パワハラ防止コンサルタント、年金アド

バイザー2級の資格も持つ。 

 

 

●●●●●●●●講座内容●●●●●●●● 

 

１．我が国の雇用と離職の現状 

２．離職による企業の損失 

３．離職の様々な原因を探る 

   ①表向きの理由と本当の理由 
   ②新卒者の特徴 

   ③中途採用者の特徴 

４．職場定着と離職防止の具体策 
   ①離職防止は採用時から 

   ②コミュニケーションの重要性 

   ③将来展望を示す制度設計 
   ④評価と承認 

 

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●● 

 

    結城商工会議所 行   ＦＡＸ ０２９６-３３-０３０４ 

ー 


